
Οργάνωση και Λειτουργία
Μονάδας Στρατηγικού
Σχεδιασμού (Μ.Σ.Σ.) 

Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής

«Τα θέματα που αναπτύσσονται εδώ αποτελούν προτάσεις των ομιλητών (ή/και των 

συνεργατών του έργου) και σε καμία περίπτωση δεν είναι δεσμευτικές για το Ίδρυμα».
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Έλλη Αρμύρα

Μέλος Ομάδας ΈργουΜ.Σ.Σ.



Α: Οργάνωση και λειτουργία της Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού

Το Παραδοτέο «Π1.2: Οργανόγραμμα – Εσωτερικός Κανονισμός

Λειτουργίας Μονάδας – Διάγραμμα Ροής Εργασιών» εκπονείται

στο πλαίσιο του Π.Ε.1: Οργάνωση και λειτουργία της Μονάδας

Στρατηγικού Σχεδιασμού του Υποέργου 1 της Πράξης με κωδικό

ΟΠΣ (MIS) 6004199.

Το Π1.2. περιλαμβάνει πρόταση για τον Εσωτερικό Κανονισμό

Λειτουργίας της Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού του

Πανεπιστημίου Δυτικής Αττικής (ΠΑΔΑ), συμπεριλαμβανομένου

και Οργανογράμματος, καθώς και διάγραμμα ροής των εργασιών

που αφορούν στην έγκριση του Στρατηγικού Σχεδίου του ΠΑΔΑ.
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Α1. Σκοπός

Ο Κανονισμός Λειτουργίας έχει ως σκοπό τον καθορισμό του πλαισίου οργάνωσης και

λειτουργίας της Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού προκειμένου να διασφαλιστεί η

συμμόρφωση της Μονάδας με τις νομοθετικές και κανονιστικές απαιτήσεις καθώς και η

διαφάνεια και η αποτελεσματικότητα κατά τη λήψη αποφάσεων των εμπλεκόμενων

μερών.

Ο Εσωτερικός Κανονισμός Λειτουργίας της Μονάδας περιλαμβάνει τις παρακάτω

ενότητες:

• Την οργανωτική διάρθρωση της Μονάδας και τις αρμοδιότητες των Δομών (και Υπο-

δομών της).

• Τη στελέχωση και την διαδικασία πρόσληψης Στελεχών της Μονάδας.

• Την τήρηση των αρχών ισότιμης πρόσβασης και βιώσιμης ανάπτυξης από την Μονάδα.
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Α2. Εσωτερική διάρθρωση της Μ.Σ.Σ. στο ΠΑΔΑ
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Α.3 Υπόχρεοι τήρησης του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας

Ο Κανονισμός Λειτουργίας της Μονάδας τίθεται σε ισχύ αμέσως μετά την έγκρισή του
από το Αρμόδιο Συλλογικό Όργανο και περιλαμβάνει δεσμευτικές αρχές και κανόνες
συμπεριφοράς για τα παρακάτω μέρη:
▪ τις πρυτανικές αρχές,
▪ τα μέλη της Επιτροπής Στρατηγικού Σχεδιασμού,
▪ τα στελέχη της Μονάδας, και
▪ τους συνεργάτες της Μονάδας που παρέχουν τις υπηρεσίες τους με σύμβαση

παροχής υπηρεσιών ή έμμισθης εντολής ή έργου, εφόσον πρόκειται για συνεργασία
που βασίζεται σε ιδιαίτερη σχέση εμπιστοσύνης ή εφόσον η σύμβαση που έχουν
συνάψει με την Μονάδα, τους υπαγάγει ρητά στον Εσωτερικό Κανονισμό
Λειτουργίας της Μονάδας.

Τα παραπάνω μέρη δεσμεύονται άμεσα από τις διατάξεις του παρόντος Εσωτερικού
Κανονισμού.
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Β: Οργανωτική δομή Μονάδας

Η Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού είναι αυτοτελής και ανεξάρτητη υπηρεσία, που 
υπάγεται απευθείας στον Πρύτανη του Πανεπιστημίου και συνεργάζεται με το 
Συμβούλιο Διοίκησης.

Αποστολή της Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού είναι η κατάρτιση του στρατηγικού  
σχεδίου  του  Α.Ε.Ι.  και  η  σύνταξη  σχεδίων  συμφωνιών προγραμματικού 
σχεδιασμού του άρθρου 15 του Ν. 4653/2020 (Α’ 12).

Η Μονάδα διαρθρώνεται εσωτερικά από:

α) την Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού, και

β) την Υπηρεσία Στρατηγικού Σχεδιασμού.
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Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού

Η Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού συγκροτείται με απόφαση του Συμβουλίου

Διοίκησης και αποτελείται από: α) τον Πρύτανη, β) τους Αντιπρυτάνεις, γ) έως

τέσσερα (4) μέλη Διδακτικού Ερευνητικού Προσωπικού (Δ.Ε.Π.), της βαθμίδας

του Καθηγητή ή Αναπληρωτή Καθηγητή, που εκπροσωπούν διαφορετικές

επιστήμες που θεραπεύονται από το ΠΑΔΑ

• Η θητεία της Επιτροπής είναι τετραετής και παράλληλη με την θητεία του

Πρύτανη.

• Στις συνεδριάσεις της Επιτροπής μετέχουν χωρίς δικαίωμα ψήφου ο

Εκτελεστικός Διευθυντής του ΠΑΔΑ και ο Προϊστάμενος της Μονάδας

Στρατηγικού Σχεδιασμού.
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Υπηρεσία Στρατηγικού Σχεδιασμού

Η Υπηρεσία Στρατηγικού Σχεδιασμού διαρθρώνεται, και οργανώνεται, με 

μέριμνα του ΠΑΔΑ. Ειδικότερα, διαρθρώνεται σε:

❖ Υπο-δομή Σχεδιασμού και Ερευνών

❖ Υπο-δομή Υλοποίησης και Συντονισμού.
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Αρμοδιότητες Υπο-δομής Σχεδιασμού και Ερευνών

α) η συλλογή, επεξεργασία και ανάλυση στοιχείων από τις ακαδημαϊκές και

υπηρεσιακές μονάδες, που είναι αναγκαία για τη σύνταξη και τεκμηρίωση του

στρατηγικού σχεδίου, καθώς και την εφαρμογή των διαδικασιών

παρακολούθησης της υλοποίησής του,

β) η εκπόνηση μελετών για την υποστήριξη της ακαδημαϊκής, ερευνητικής και

εν γένει ανάπτυξης του ΠΑΔΑ στους τομείς δραστηριότητάς του.
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Αρμοδιότητες Υπο-δομής Συντονισμού και Υλοποίησης

α) ο συντονισμός της αξιοποίησης όλων των διαθέσιμων πηγών χρηματοδότησης για την υλοποίηση του
στρατηγικού σχεδίου και των συμφωνιών προγραμματικού σχεδιασμού του άρθρου 15 του N.
4653/2020.

β) η εκτέλεση των αποφάσεων και η γραμματειακή υποστήριξη της Επιτροπής Στρατηγικού Σχεδιασμού,

γ) η παρακολούθηση της προόδου υλοποίησης των σχεδίων ψηφιακού μετασχηματισμού (Άρθρο 227),
ισότιμης πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες
(Άρθρο 226) και βιώσιμης και αειφόρου ανάπτυξης (Άρθρο 228),

δ) η παρακολούθηση της προόδου και της εξέλιξης των έργων που αφορούν στην ανάπτυξη των
υποδομών και του εξοπλισμού του ΠΑΔΑ,

ε) η παρακολούθηση των εθνικών, ευρωπαϊκών και διεθνών εξελίξεων στη στρατηγική για την
εκπαίδευση, την έρευνα και την καινοτομία στην ανώτατη εκπαίδευση και η σχετική ενημέρωση των
ακαδημαϊκών και ερευνητικών μονάδων, καθώς και των λοιπών οργανικών μονάδων του ΠΑΔΑ,

στ) η συνεργασία με τη Μονάδα Διασφάλισης Ποιότητας για την κατάρτιση της ετήσιας έκθεσης
επιτευγμάτων για την κατανομή της ετήσιας τακτικής επιχορήγησης του ΠΑΔΑ, σύμφωνα με το άρθρο
16 του N. 4653/2020,

ζ) η συνεργασία με τη Μονάδα Ψηφιακής Διακυβέρνησης του ΠΑΔΑ για την ανάπτυξη ολοκληρωμένου
πληροφοριακού συστήματος, που επιτρέπει την παρακολούθηση της υλοποίησης του στρατηγικού
σχεδίου, των συμφωνιών προγραμματικού σχεδιασμού και της ετήσιας στοχοθεσίας του ΠΑΔΑ.
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Πρόταση
στελέχωσης
Μ.Σ.Σ. 

Κωδικός θέσης: 01

Τίτλος θέσης: Προϊσταμένη/ος Υπηρεσίας Στρατηγικού Σχεδιασμού

Αποστολή θέσης: Συντονισμός και εποπτεία των ενεργειών της Μονάδας Στρατηγικού Σχεδιασμού του Ιδρύματος

Κωδικός θέσης: 02

Τίτλος θέσης: Στέλεχος Διοικητικής Υποστήριξης αποκλειστικής απασχόλησης

Αποστολή θέσης:
Υποστήριξη της ακαδημαϊκής και ερευνητικής δραστηριότητας, ανάπτυξη συνεργασιών με άλλες μονάδες 
και εξωτερικούς φορείς, οργάνωση ενημερωτικών εκδηλώσεων που σχετίζονται με τον στρατηγικό ρόλο 
της Μονάδας. 

Κωδικός θέσης: 04

Τίτλος θέσης: Εξωτερικοί ad hoc συνεργάτες

Αποστολή θέσης:

Αυτοί οι συνεργάτες προσφέρουν εξειδικευμένες συμβουλές και καθοδήγηση, καλύπτοντας ανάγκες που 
προκύπτουν σε ad hoc βάσεις, ανάλογα με τις τρέχουσες απαιτήσεις των στρατηγικών έργων και 
σχεδιασμών. Ο ρόλος τους είναι συμπληρωματικός, παρέχοντας τεχνογνωσία σε τομείς που απαιτούν 
εξειδικευμένη γνώση ή εμπειρία.

Κωδικός θέσης: 03

Τίτλος θέσης: Σύμβουλος Στρατηγικού Σχεδιασμού

Αποστολή θέσης:
Υποστηρίζει την ηγεσία της Μονάδας στη διαμόρφωση των στόχων, στην ανάπτυξη των σχετικών 
δράσεων, καθώς και στην παρακολούθηση της προόδου και την αναπροσαρμογή των σχεδίων όπου 
κρίνεται απαραίτητο. 
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Αποτύπωση Ροής εργασιών για την κατάρτιση
Στρατηγικού Σχεδίου
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Δ: Αρχές ισότιμης πρόσβασης και βιώσιμης ανάπτυξης

❖ Η Επιτροπή Στρατηγικού Σχεδιασμού είναι επιφορτισμένη με την αξιολόγηση και
εναρμόνιση των σχεδίων ισότιμης πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία και ειδικές
εκπαιδευτικές ανάγκες (Άρθρο 226) και βιώσιμης και αειφόρου ανάπτυξης (Άρθρο
228) και την εναρμόνισή τους με το στρατηγικό σχέδιο του ΠΑΔΑ, σύμφωνα με το
άρθρο 224.

❖ Η Υπηρεσία Στρατηγικού Σχεδιασμού, και δη η Υπο-δομή Υλοποίησης και
Συντονισμού, είναι επιφορτισμένη με την παρακολούθηση της προόδου υλοποίησης
των ως άνω σχεδίων ισότιμης πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία και των ατόμων με
ειδικές εκπαιδευτικές ανάγκες και βιώσιμης και αειφόρου ανάπτυξης.

❖ Το δε προσωπικό της Μονάδας δεσμεύεται για την τήρηση των αρχών της ισότιμης
πρόσβασης των ατόμων με αναπηρία και της βιώσιμης και αειφόρου ανάπτυξης κατά
την άσκηση των καθηκόντων του.
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Λογότυπο – Ιστότοπος - Επικοινωνία

Μονάδα Στρατηγικού Σχεδιασμού

Τ. (+30) 2105381346

E. str@uniwa.gr

Πανεπιστήμιο Δυτικής Αττικής
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